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2024年4月から建設業にも「働き方改革関連法案」が適用され、時間外労働の上限規制とともに従業員の労働時間

を正しく把握することが求められています。本セミナーでは、DXの基本を振り返りつつ、人手不足や業務効率化の課題を

解決する手段として勤怠管理・就業管理に焦点を当て、現場で活用できる最新の仕組みを分かりやすく解説します。
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第1部：建設業DXのイロハ

建設業を取り巻く環境は、人手不足・業務量増加・複雑化とますます厳しくなっています。

その解決のカギが「DX」です。原価管理、勤怠管理、現場管理など、無駄の多い業務

を効率化することで、人材不足を補い、会社全体の生産性を高めることが可能になりま

す。本セミナーでは、これからDXに取り組まれる企業様向けにDXのイロハをお伝えします。

講師：全国設備業DX推進会

第2部：勤怠管理・就業管理からDX

建設業では直行直帰の働き方が多く、従業員の勤務実態を正確に把握することが難し

いという課題があります。そこで現場で打刻できる勤怠管理や制度対応型の就業管理

が重要になります。本セミナーでは、DXの第一歩として「勤怠管理・就業管理」を取り上

げ、導入のポイントや最新のシステム事例を分かりやすくご紹介します。

講師：株式会社オービックビジネスコンサルタント

参加お申込みは専用申込書を本部へFAX･メールでお願いします

東京土建一般労働組合 03-5332-3971

ZOOM併用


